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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

VAKEDno-2025-2827
Sosiaalityöntekijän vakituisen viran täyttämättä jättäminen,​​ ID 3248

Aikuisten ja vammaispalveluiden toimialalla aikuissosiaalityön palvelualueella 
sosiaalityön palveluiden tehtäväalueella lännen aikuisten sosiaalityössä on ollut 
haettavana vakituinen sosiaalityöntekijän virka 21.7.2025 alkaen. Virka on ollut 
ulkoisessa haussa ajalla 22.05-​05.06.2025 ( ).www.vakehyva.fi

Kelpoisuusehtona on sosiaalityöntekijä (lain 817/2015 7§ mukainen laillistus).

Määräaikaan mennessä tehtävää haki yhteensä 5 hakijaa,​ jotka eivät täyttäneet lain 
mukaisia kelpoisuusehtoja.

Päätöksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosäännön § 55 mukaan 
toimialajohtaja,​ palvelualuejohtaja ja tehtäväalueenpäällikkö ja toimintayksikön 
esihenkilö valitsee alaisensa muun henkilöstön. Palvelussuhteeseen ottamisessa on 
huomioitava kulloinkin voimassa olevat mahdolliset täyttölupamääräykset.  

Päätös
Päätän jättää sosiaalityöntekijän vakituisen viran täyttämättä soveltuvien hakijoiden 
vuoksi.  

Tiedoksi
Hakijat,​ rekrytointi

Allekirjoitus

Laura Lindroos,​ sosiaalityön esimies

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
12.6.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti.

http://www.vakehyva.fi
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Muutoksenhakukielto
§ 10

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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